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当社は、２０２４年４月より、定年年齢を満６０歳から満６５歳に延長する「６５歳定年制」
を導入しましたので、お知らせいたします。 
 
１．定年延長導入の背景 

近年、少子高齢化による労働力人口の減少が進み、労働者人口総数に占める６５歳以上、
５５歳以上の割合は年々増加しております。このような社会構造の変化のもと、労働力不
足の解消、生産性の維持向上を図るため「高年齢人材の活用」「長期間現役で活躍できる
環境」を実現し、シニア人材がより安定し、かつ安心し続けられる職場環境を整備するた
め、６５歳定年制の導入を決定いたしました。 
今後とも当社は多様な人材を活かし、従業員一人ひとりの能力が最大限発揮できる機

会を提供することで、さらなる持続的な企業価値の向上に努めてまいります。 
 
 
２．制度概要 

（１）２０２４年４月１日より運用 
（２）定年年齢を満６０歳から満６５歳へ引き上げ 
（３）満６５歳まで現行の賃金体系を継続 
（４）短時間勤務コースの導入 

 
 
 
 
 
 
 

６５歳定年制導入のお知らせ 

＜本件に関するお問合せ先＞ 
大成設備株式会社 管理本部 総務部 TEL：０３－６３０２－０１５０ 


